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Prot.5110 | U del 04/05/2024
ALL'UNITA’ DI MISSIONE PNRR
ALLA PIATTAFORMA PNRR
ALL’ALBO/SITO WEB
AL DSGA
AGLI ATTI

OGGETTO: avviso integrato selezione per esperto formatore/tutor rivolto a figure professionali
esperti, interne o esterne, in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione
occasionale, per lo svolgimento di percorsi di formazione al personale interno per la
digitalizzazione nell'organizzazione scolastica e per la didattica

A valere su Intervento Nota M.I. 31.10.2022, prot. n. 91698 Progetti in essere del PNRR. Articolo 1,
comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022,
n. 222, articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR.”.

CNP: M4C112.1-2022-941-P-2542
CUP: E74D22002430006
Titolo: Animatore digitale: formazione del personale interno

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;
VISTA 1la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO I'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;
VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTA la legge 107 del 2015 che ha previsto I'adozione del Piano nazionale per la scuola digitale al fine
di introdurre nel mondo della scuola azioni e strategie dirette a favorire 1'uso delle tecnologie nella
didattica e a potenziare le competenze le competenze dei docenti e degli studenti nel campo digitale;
VISTA La circolare MIUR 0017791.19-11-2015;
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO 11 decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento
2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui
alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

VISTO I’ Avviso Ministeriale n. 91698 del 31/10/2022 “Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma
512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dellistruzione 11 agosto 2022, n. 222,
articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1
-Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 - Componente 1 - del PNRR”.

VISTA la nota MIM n. 24917 del 27/02/2023 avente ad oggetto “Progetto in essere del PNRR per
gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.
Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 - “Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR.
Nota di autorizzazione per l'attuazione del progetto, che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 2.000,00;

VISTA I'erogazione della prima tranche di importo € 1.000,00, che rappresenta il 50% dell’'importo totale
di € 2.000,00;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto Prot. 3870
del 31/03/2023;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall'Istituto con delibera n° 2 in data 23/01/2024;
CONSIDERATO I'attuazione del Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-
2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11
agosto 2022, n. 222, articolo 2 - “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR prevede l'avvio di corsi di
formazione per il personale;

PRESO ATTO che é necessario individuare esperti e tutor per la realizzazione dei corsi in oggetto;
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita
interne/ esterne;
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DETERMINA
Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali INTERNE/ESTERNE e per gli elencati percorsi:
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€/H €/H Ore di
PERCORSI N° . N° figure L.Dip N° figure L. Dip impegno per
FORMATIVI percorst ESPERTO esperto TUTOR tutor percorso
- i 41,32
A - formazione 1 1 25,82 10
registro elettronico - 1
amm.vo didattico
B - SPORTELLO - 41,32
VISORI 1 1 L 25,82 10

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

SUB A -formazione registro elettronico - amm.vo didattico: pregressa e approfondita conoscenza del
sistema Registro Elettronico MasterCom - parte didattica e parte amministrativa al fine di formare il personale
in linea con la nuova digitalizzazione del servizio registro elettronico - per consentire un feedback istantaneo
all'utenza.

SUB B -SPORTELLO - VISORI: pregressa e approfondita conoscenza del sistema visori Realta Virtuale ClassVR
Premium corredato di Licenza Portale ClassVR e ARcube al fine di formare personale docente e tecnico nell’'uso
delle licenze e piattaforme associate ai visori di realta aumentata per incoraggiare 1'applicazione a tutte le
discipline.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B - autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12,00 del 09/05/2024
esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEO all'indirizzo
mcis00200p@istruzione.it o0 PEC mcis00200p@pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegato.

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 1’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza
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In relazione al ruolo di esperto e possibile candidarsi per uno o pii percorsi (ove presenti) purché in
possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a
discrezione del DS, e con l'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando pit incarichi ai
partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale
con il candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-
rotazione-pari opportunita, seguendo 1'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

Verranno redatte n° 3 graduatorie distinte divise in “INTERNI” - “COLLABORAZIONI PLURIME”
- “ESPERTI ESTERNI”

In relazione alle 3 distinte figure professionali verra data la seguente scala di priorita:
1) Esperti interni
2) Esperti Esterni in collaborazione plurima

3) Esperti esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC

Le graduatorie di cui al punto 2 e 3 verranno escusse solo nel caso in cui con quelle al punto 1 non si
riuscisse a ricoprire del tutto o in parte le figure richieste.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in
subordine, I'ordine di preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere
il candidato in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi
definiti dalla istituzione scolastica.

I Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo
specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

I Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.
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Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l'incarico ovvero in

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO - DOCENZA sull’argomento del corso

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario;

Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico le
Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
discente.

Ruolo di figura professionale TUTOR d’aula

cura l'accoglienza dei docenti e discenti,

la rilevazione delle esigenze espresse dai corsisti di cui puo farsi portavoce presso la docenza a
l'intero staff formativo,

il monitoraggio e la valutazione delle attivita dell'apprendimento, del gradimento e dell'interesse,
l'organizzazione dello spazio fisico dell'aula al fine di favorire un'interazione efficace ed efficiente
tra i partecipanti al corso e i relatori,

la gestione dei gruppi di lavoro I'analisi e I'intervento. sul "clima" d'aula.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto

saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso (almeno uno dei due):

e Essere in possesso DELLE CONOSCENZE SPECIFICHE PREVISTE DAL PERCORSO
FORMATIVO come elencate nel paragrafo REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento e il Dirigente Scolastico.

I Dirigente Scolastico
Dott. Francesco Giacchetta

Firmato digitalmente
Il Dirigente Scolastico
Dott. Francesco Giacchetta
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